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1. В подпункте 2.3.2: 

1.1. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции: 

«организация услуг/работ по производству и продаже (розничная торговля) 

изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции 

(издательские и полиграфические услуги/работы по производству методических 

материалов, материалов художественно-эстетического направления, афиш, 

буклетов, билетов и др.; изготовление и реализация сувенирных изделий, изделий 

народных промыслов и ремесел), любых других видов товаров, оборудования и 

инструментов для осуществления культурно-досуговой деятельности с 

применением передвижных средств развозной и разносной торговли, торговля 

через автоматы; организация услуг/работ по осуществлению продажи (розничная 

торговля) различных видов товаров и продукции, удовлетворяющих иные 

потребности населения;»; 

1.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«организация услуг/работ по проведению различных по форме и тематике 

физкультурно-спортивных зрелищных мероприятий.». 

2. В пункте 3.4 слова «создается постоянно-действующий совещательный 

орган при директоре Учреждения - Художественный совет Учреждения» заменить 

словами «может быть создан постоянно действующий совещательный орган - 

Художественный совет Учреждения.». 

3. Пункт 5.14 изложить в следующей редакции: 

«5.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность 

отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о форме, 

месте и сроках проведения заседания. Извещение о проведении заседания и иные 

материалы направляются членам Наблюдательного совета в установленном 

Наблюдательным советом порядке и сроки. Материалы, не требующие 

предварительного ознакомления членами Наблюдательного совета, могут быть 

вынесены непосредственно на заседание Наблюдательного совета.». 

4. Пункты 5.18, 5.19 изложить в следующей редакции: 

«5.18. Заседания Наблюдательного совета: 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год;
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могут проводиться в очной, очно-заочной и заочной формах по месту 

нахождения членов Наблюдательного совета (решения, принятые Наблюдательным 

советом на заседаниях, проведенных в очно-заочной и заочной формах, могут быть 

приравнены к решениям, принятым на заседаниях, проведенных в очной форме, 

если в итоговом протоколе заседания присутствует собственноручно поставленная 

подпись члена Наблюдательного совета со своим выраженным мнением; при 

проведении очного голосования в протоколе заседания указываются сведения о 

результате голосования); 

созываются его председателем по собственной инициативе, по требованию 

Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения; 

могут быть созваны немедленно без письменного извещения членов 

Наблюдательного совета в случаях, не терпящих отлагательства, и в иных случаях, 

требующих принятия оперативных решений. 

5.19. Секретарь Наблюдательного совета в установленные Наблюдательным 

советом порядке и сроки уведомляет членов Наблюдательного совета о форме, 

месте и сроках проведения заседания и направляет для ознакомления материалы, 

выносимые на заседание, по которым должно быть принято решение. Уведомление 

членов Наблюдательного совета и направление им требуемых материалов (при 

необходимости) осуществляется любым доступным и удобным способом, 

согласованным с членами Наблюдательного совета. К уведомлению и 

информированию членов Наблюдательного совета могут быть привлечены 

инициаторы проведения заседания.». 

5. В пункте 5.22 слова «по вопросам, предусмотренным абзацами девятым и 

десятым пункта 5.12 настоящего Устава» заменить словами «по вопросам, 

предусмотренным абзацами десятым и одиннадцатым пункта 5.16 настоящего 

Устава». 

6. Подпункт 5.25.5 после абзаца пятого дополнить абзацами следующего 

содержания: 

«представляет Учреждение в отношениях с государственными органами, 

другими организациями и гражданами; 

заключает гражданско-правовые договоры;  

выдает доверенности в установленном порядке;  
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назначает своих заместителей (приравненных к ним работников по 

должностям других наименований) и делегирует им часть своих полномочий;». 

7. В пункте 5.26 после слов «Компетенция заместителей директора 

Учреждения» дополнить словами «и приравненных к ним работников по 

должностям других наименований». 

8. Пункт 5.27 исключить. 

9. В пункте 5.28: 

в абзаце первом слова «(заместители директора) Учреждения» заменить 

словами «и (или) заместители директора Учреждения и приравненные к ним 

работники по должностям других наименований»; 

в абзаце втором слова «(заместитель директора) Учреждения» заменить 

словами «и (или) заместители директора Учреждения и приравненные к ним 

работники по должностям других наименований». 

10. Пункт 5.29 изложить в следующей редакции: 

«5.29. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения 

относятся вопросы принятия настоящего Устава и внесения в него изменений, 

заключения коллективного договора между администрацией Учреждения и 

работниками Учреждения (далее - коллективный договор).  

Общее собрание трудового коллектива Учреждения рекомендуется собирать 

не реже одного раза в год. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения может проводиться в 

очной, очно-заочной и заочной формах. Решения, принятые общим собранием 

трудового коллектива Учреждения на заседаниях, проведенных в очно-заочной и 

заочной формах, могут быть приравнены к решениям, принятым на заседаниях, 

проведенных в очной форме, если в итоговом протоколе заседания присутствует 

собственноручно поставленная подпись работника со своим выраженным мнением. 

При проведении очного голосования в протоколе заседания указываются сведения 

о результате голосования. 

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается 

простым большинством голосов и считается правомочным, если на общем 

собрании трудового коллектива Учреждения присутствует не менее двух третей 

членов трудового коллектива Учреждения (при очной форме проведения общего 

собрания трудового коллектива Учреждения). 



 

 

7

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения считается 

правомочным, если за него проголосовало большинство членов трудового 

коллектива Учреждения (при очно-заочной и заочной формах проведения общего 

собрания трудового коллектива Учреждения).». 

11. Раздел 12 изложить в следующей редакции: 

«12. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения 

12.1. Организационные документы: 

Устав; 

муниципальное задание; 

коллективный договор; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

штатное расписание; 

план финансово-хозяйственной деятельности; 

положение о Наблюдательном совете; 

положение о Художественном совете Учреждения (при его наличии); 

положение об оплате труда работников Учреждения; 

положение о порядке оказания платных услуг (выполнения работ за плату); 

положение об обработке и защите персональных данных работников 

Учреждения; 

положение о противопожарном режиме; 

положение об организации в Учреждении работы по обеспечению пожарной 

безопасности; 

положение о проведении обязательных медицинских осмотров 

(обследований) работников Учреждения; 

программы и инструкции по охране труда; 

инструкции проведения вводного инструктажа по охране окружающей среды 

и экологической безопасности; 

декларация пожарной безопасности; 

программы и инструкции по пожарной безопасности; 

инструкции о действиях работников Учреждения при возникновении угрозы 

совершения террористических актов; 
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декларации соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

документы о проведении специальной оценки условий труда; 

годовой план работы; 

протоколы общих собраний трудового коллектива Учреждения; 

протоколы заседаний Наблюдательного совета; 

лицензии с приложениями (при осуществлении лицензированных видов 

деятельности); 

иные документы в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

12.2. Распорядительные документы: 

приказы по основной деятельности; 

приказы по личному составу; 

приказы по кадрам. 

12.3. Обязательные документы по делопроизводству: 

номенклатура дел; 

инструкция по делопроизводству; 

книга регистрации приказов по основной деятельности; 

книга регистрации приказов по личному составу; 

книга регистрации приказов по кадрам; 

книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них; 

приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша  

в нее; 

книга учета трудовых договоров; 

книга учета движения личных медицинских книжек; 

книги учета входящих и исходящих документов; 

дела с входящими и исходящими документами; 

дела с копиями исходящих документов; 

журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда; 

журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

журнал регистрации инструктажей по пожарной безопасности; 

журнал регистрации вводного инструктажа о действиях при возникновении 

угрозы и совершении террористических актов; 
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журнал учета присвоения группы I по электробезопасности 

неэлектрическому персоналу; 

журнал регистрации вводного инструктажа по охране окружающей среды и 

экологической безопасности; 

личные дела работников и карточки Т-2; 

дело с архивными документами; 

дела по обязательной бухгалтерской отчетности; 

иные документы в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

12.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему 

Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.». 

 
__________________________ 
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