	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом МАУК «Дворец культуры 

и молодежи «ГОРОД»

от  24.11.2025 года № 210-од


Положение 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

 в муниципальном автономном учреждении культуры

«Дворец культуры и молодежи «ГОРОД»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  (далее по тексту - Положение) разработано с целью установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МАУК «Дворец культуры и молодежи «ГОРОД» (далее по тексту -  Учреждение) в ходе выполнения ими должностных обязанностей.
1.2. Настоящее Положение относится к числу локальных нормативных актов Учрежде​ния и разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008 года     «О противодействии коррупции».
1.3. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельно​сти работников Учрежде​ния является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

1.4. Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.5. Если в связи с изменением действующего законодательства Российской Федерации, на​стоящее Положение вступает в противоречие с вступившими в законную силу изменениями, вплоть до принятия настоящего Положения в новой редакции, непосредственно применяются вступившие в законную силу нормы законодательства Российской Федерации.
2. Основные понятия 

2.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника, при осуществлении им профессиональной деятельности, возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также воспитанников клубных формирований (творческих коллективов), их родителей или законных представителей.
2.2. Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника, связанная с возможностью получения работником, при исполнении должностных обязанностей, доходов в виде денег, ценностей или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.3. Поло​жение о конфликте интересов - это внутренний документ Учрежде​ния, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у работника Учрежде​ния в ходе выполнения им должностных обязанностей.
3. Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.

3.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов.

3.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.

3.4.  Соблюдение баланса интересов Учреждения и его работника при урегулировании конфликта интересов.

3.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 
4. Порядок раскрытия и урегулирования конфликта интересов

4.1.  Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения декларации конфликта интересов.

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя Учреждения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление). К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работника дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности.
4.3. Уведомление подлежит регистрации в день его поступления или на следующий день в журнале регистрации уведомлений о конфликте интересов. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки или направляется по почте.

4.4. Руководитель Учреждения в течение 3 (Трех) рабочих дней со дня поступления уведомления должен уведомить об этом комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 

4.5. Порядок работы комиссии и принятие решений проводятся в соответствии с Положением о комиссии.

4.6. Форма декларации конфликта интересов утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов и принимает меры, исключающие возможность свободного доступа третьих лиц к местам хранения уведомлений и материалов к ним.

4.8. Поступившая информация должна быть тщательно проверена должностных лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
4.9. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является  возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 

4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное/временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- дополнительный контроль за принятием работником решений и совершением им действий, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

5. Обязанности и ответственность работника 

5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами Учрежде​ния, без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и свойственников (братья, сестры, родители супругов). 

5.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

5.3. Сообщить о возникшем или потенциальном конфликте интересов.

5.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5.5. Работник, не принявший меры по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов, несет юридическую ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
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